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L E G I  Ș I  D E C R E T E

PARLAMENTUL ROMÂNIEI

C A M E R A  D E P U T A Ț I L O R S E N A T U L

L E G E

pentru modificarea și completarea Legii nr. 16/2017 privind detașarea salariaților 

în cadrul prestării de servicii transnaționale

Parlamentul României adoptă prezenta lege.

Art. I. — Legea nr. 16/2017 privind detașarea salariaților în

cadrul prestării de servicii transnaționale, publicată în Monitorul

Oficial al României, Partea I, nr. 196 din 21 martie 2017, se

modifică și se completează după cum urmează:

1. La articolul 1, alineatul (2) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(2) Prevederile prezentei legi urmăresc garantarea unui

nivel adecvat de protecție a salariaților detașați în cadrul

prestării de servicii transnaționale, în special asigurarea

respectării aplicării clauzelor și condițiilor de încadrare în muncă

și protecția sănătății și securității în muncă a salariaților,

prevăzute de legislația națională.”

2. La articolul 1, după alineatul (2) se introduce un nou

alineat, alineatul (2

1

), cu următorul cuprins:

„(2

1

) Prevederile prezentei legi facilitează exercitarea

libertății de a presta servicii pentru prestatorii de servicii, pentru

promovarea unui climat de concurență loială între aceștia și

pentru sprijinirea funcționării pieței interne.”

3. La articolul 2 alineatul (1), literele c), h), o), s) și ț) se

modifică și vor avea următorul cuprins:

„c) salariat detașat de pe teritoriul României — salariatul unui

angajator stabilit pe teritoriul României, care, pe o perioadă

limitată de timp, dar nu mai mult de 24 de luni, conform art. 12

din Regulamentul (CE) nr. 883/2004 din 29 aprilie 2004 privind



coordonarea sistemelor de securitate socială, desfășoară

muncă pe teritoriul unui stat membru, altul decât cel în care își

are sediul angajatorul prevăzut la art. 3 lit. b), sau pe teritoriul

Confederației Elvețiene, pe perioada executării contractului

încheiat cu angajatorul din celălalt stat membru, astfel cum este

prevăzut la art. 5 alin. (2), în cadrul prestării de servicii

transnaționale;

������������������������.........

h) indemnizație specifică detașării transnaționale —

indemnizația destinată să asigure protecția socială a salariaților

acordată în vederea compensării inconveniențelor cauzate de

detașare, care constau în îndepărtarea salariatului de mediul

său obișnuit, fiindu-i aplicabil regimul fiscal prevăzut la art. 76

alin. (2) lit. k) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu

modificările și completările ulterioare;

������������������������.........

o) sancțiune financiară administrativă — orice sancțiune

pecuniară cu caracter administrativ, inclusiv taxe și suprataxe

aplicate unei întreprinderi prevăzute la art. 3 lit. b), conform

actelor normative și procedurilor statului membru, altul decât

România, pe teritoriul căruia se desfășoară activitatea, de către

autoritățile competente din alte state membre sau confirmate de

către organisme administrative ori judiciare sau, după caz, care

decurg din hotărâri ale instanțelor competente, care nu sunt de

natură penală și care sunt legate de nerespectarea prevederilor

Directivei 96/71/CE a Parlamentului European și a Consiliului

din 16 decembrie 1996 privind detașarea lucrătorilor în cadrul

prestării de servicii ori ale Directivei 2014/67/UE a Parlamentului

European și a Consiliului din 15 mai 2014 privind asigurarea

respectării aplicării Directivei 96/71/CE privind detașarea

lucrătorilor în cadrul prestării de servicii și de modificare a

Regulamentului (UE) nr. 1.024/2012 privind cooperarea

administrativă prin intermediul Sistemului de informare al pieței

interne («Regulamentul IMI»);

������������������������.........

s) întreprindere utilizatoare — orice persoană fizică sau

juridică pentru care și sub supravegherea și conducerea căreia

muncește, o perioadă de timp limitată, un salariat pus la

dispoziție de un agent de muncă temporară;

������������������������.........

ț) cooperare administrativă — activitatea în colaborare a

autorităților competente ale statelor membre sau a autorităților

competente ale statelor membre și a Comisiei Europene, prin

schimbul și prelucrarea de informații, inclusiv prin notificări și

alerte ori prin furnizarea de asistență reciprocă, inclusiv pentru

rezolvarea problemelor, care au caracter administrativ și nu au

o natură penală, în scopul unei mai bune aplicări a dreptului

Uniunii Europene, în conformitate cu prevederile art. 5 lit. b) din

Regulamentul (UE) nr. 1.024/2012;”.

4. La articolul 2 alineatul (1), după litera w) se introduc

două noi litere, literele x) și y), cu următorul cuprins:

„x) remunerația aplicabilă pe teritoriul României — suma de

bani care cuprinde salariul minim astfel cum este definit la art. 2

alin. (1) lit. e), sporul pentru muncă suplimentară, sporul pentru

munca în zilele de repaus săptămânal, sporul pentru munca în

zilele de sărbătoare legală, sporul pentru munca prestată în

timpul nopții, alte sporuri și indemnizații care sunt obligatorii

conform legislației naționale, precum și cele prevăzute în

contractele colective de muncă cu aplicabilitate generală;

y) remunerația aplicabilă pe teritoriul unui stat membru al
Uniunii Europene, altul decât România sau pe teritoriul
Confederației Elvețiene — suma de bani stabilită de dreptul

intern și/sau practicile naționale ale statului membru pe teritoriul

căruia este detașat lucrătorul, reprezentând toate elementele

constitutive ale remunerației care sunt obligatorii conform

dreptului intern, actelor cu putere de lege și actelor

administrative sau convențiilor colective sau sentințelor arbitrale,

care au fost declarate cu aplicabilitate generală sau care se

aplică în conformitate cu art. 3 alin. (8) din Directiva 96/71/CE în

statul membru respectiv.”

5. După articolul 5 se introduc două noi articole,

articolele 5

1

și 5

2

, cu următorul cuprins:

„Art. 5

1

. — (1) În situația prevăzută la art. 5 alin. (1) lit. c), în

cazul în care salariatul care a fost pus la dispoziția întreprinderii

utilizatoare trebuie să își desfășoare activitatea pe teritoriul unui

alt stat membru, altul decât România, în contextul prestării

transnaționale de servicii prin aplicarea dispozițiilor art. 5 alin. (2)

de către întreprinderea utilizatoare, salariatul este considerat a

fi detașat pe teritoriul respectivului stat membru de către agentul

de muncă temporară cu care acesta se află într-un raport de

muncă.

(2) În situația prevăzută la alin. (1), întreprinderea utilizatoare

stabilită sau care își desfășoară activitatea pe teritoriul României

are obligația de a informa agentul de muncă temporară care a

pus la dispoziție salariatul, cu cel puțin 30 de zile înainte de

începerea activității pe teritoriul respectivului stat.

Art. 5

2

. — (1) În situația prevăzută la art. 5 alin. (2) lit. c), în

cazul în care salariatul care a fost pus la dispoziția unei

întreprinderi utilizatoare de către un agent de muncă temporară

aflat pe teritoriul României trebuie să își desfășoare activitatea

pe teritoriul unui stat membru, altul decât cel în care lucrează în

mod obișnuit pentru întreprinderea utilizatoare, în contextul

prestării transnaționale de servicii de către întreprinderea

utilizatoare, salariatul este considerat a fi detașat pe teritoriul

respectivului stat membru de către agentul de muncă temporară

cu care acesta se află într-un raport de muncă.

(2) Agentul de muncă temporară are obligația de a informa

salariatul cu privire la modificarea locului de muncă, cu

respectarea prevederilor art. 17 și 94 din Legea nr. 53/2003,

republicată, cu modificările și completările ulterioare.

(3) În situația prevăzută la alin. (1), agentul de muncă

temporară este considerat întreprindere în înțelesul art. 3 lit. b).”

6. La articolul 6, literele c) și e) se modifică și vor avea

următorul cuprins:

„c) remunerația aplicabilă pe teritoriul României, inclusiv

plata orelor suplimentare, cu excepția contribuțiilor prevăzute de

Legea nr. 1/2020 privind pensiile ocupaționale;

������������������������.........

e) sănătatea, securitatea și igiena în muncă;”.

7. La articolul 6, după litera g) se introduc două noi litere,

literele h) și i), cu următorul cuprins:

„h) condițiile privind cazarea salariaților, atunci când sunt

oferite de angajator salariaților trimiși să exercite temporar

lucrări sau sarcini corespunzătoare atribuțiilor de serviciu la un

alt loc de muncă decât locul lor de muncă obișnuit;

i) indemnizațiile sau rambursarea cheltuielilor de transport,

cazare și masă pentru salariații obligați din rațiuni profesionale

să călătorească către și de la locul lor de muncă obișnuit din

România sau în cazul în care aceștia sunt trimiși temporar de

angajatorul lor de la locul lor de muncă obișnuit din România la

un alt loc de muncă, în conformitate cu legislația națională sau

contractul colectiv de muncă aplicabil.”

8. La articolul 6, după alineatul (1) se introduce un nou

alineat, alineatul (2), cu următorul cuprins:

„(2) Prevederile alin. (1) lit. i) se aplică exclusiv cheltuielilor

de transport, cazare și masă suportate de salariații detașați pe

teritoriul României atunci când aceștia sunt obligați să

călătorească către și de la locul lor de muncă obișnuit sau în

cazul în care aceștia sunt trimiși temporar de angajatorul lor de

la locul lor de muncă obișnuit la un alt loc de muncă pe teritoriul

României, în conformitate cu legislația națională și/sau

contractul colectiv de muncă aplicabil.”

9. După articolul 6 se introduc două noi articole,

articolele 6

1

și 6

2

, cu următorul cuprins:

„Art. 6

1

. — (1) În cazul în care durata efectivă a detașării

depășește 12 luni, întreprinderile prevăzute la art. 3 lit. a)

garantează salariaților detașați pe teritoriul României, cu

respectarea principiului egalității de tratament, suplimentar față

de condițiile de muncă și de încadrare în muncă prevăzute la

art. 6, toate condițiile de muncă și de încadrare în muncă
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aplicabile acestora potrivit legislației naționale și contractelor

colective de muncă aplicabile.

(2) În cazul în care durata efectivă a detașării depășește

12 luni, întreprinderile prevăzute la art. 3 lit. a) nu pot să intervină

asupra:

a) condițiilor de încheiere și de încetare a contractului

individual de muncă, inclusiv a clauzelor de neconcurență;

b) contribuțiilor prevăzute de Legea nr. 1/2020.

(3) Perioada prevăzută la alin. (1) poate fi prelungită până la

18 luni, cu condiția transmiterii de către întreprindere a unei

notificări motivate la inspectoratul teritorial de muncă în a cărui

rază teritorială prestează activitatea salariații detașați, cel târziu

în ziua anterioară împlinirii termenului prevăzut la alin. (1).

(4) Modelul notificării și condițiile de transmitere ale notificării

sunt stabilite prin normele metodologice de aplicare a prezentei

legi, care se aprobă prin hotărâre a Guvernului.

(5) Durata detașării transnaționale se calculează pe baza

unei perioade de referință de un an de la data începerii acesteia.

La calculul acestei durate se iau în considerare inclusiv

perioadele în care postul a fost anterior ocupat de un alt salariat

detașat în cadrul prestării de servicii transnaționale.

(6) În cazul în care întreprinderile prevăzute la art. 3 lit. a)

înlocuiesc un salariat detașat cu un alt salariat detașat care

îndeplinește aceeași sarcină în același loc de muncă, durata

detașării se calculează prin cumularea perioadelor de detașare

a fiecăruia dintre salariații în cauză.

(7) Pentru a stabili dacă salariatul detașat îndeplinește, în

înțelesul alin. (6), aceeași sarcină în același loc de muncă se va

ține cont, în principal, de natura serviciului care urmează să fie

prestat, de activitatea care urmează să fie efectuată și de

aceeași adresă a locului de muncă.

Art. 6

2

. — (1) Prin excepție de la prevederile art. 6, salariații

puși la dispoziție în condițiile art. 5 alin. (1) lit. c) beneficiază de

condițiile de muncă prevăzute la art. 1 alin. (3) din Hotărârea

Guvernului nr. 1.256/2011 privind condițiile de funcționare,

precum și procedura de autorizare a agentului de muncă

temporară.

(2) În situația prevăzută la alin. (1) întreprinderea utilizatoare

stabilită sau care își desfășoară activitatea pe teritoriul României

informează, în scris, agentul de muncă temporară cu privire la

remunerație, condițiile de muncă, încadrare în muncă pe care le

aplică la nivelul întreprinderii.”

10. După articolul 7 se introduce un nou articol,

articolul 7

1

, cu următorul cuprins:

„Art. 7

1

. — (1) În cazul în care, în urma evaluării de ansamblu

a elementelor faptice prevăzute la art. 7 alin. (1), inspectorii de

muncă constată neîndeplinirea condițiilor privind detașarea

transnațională, aceștia sesizează, prin Inspecția Muncii,

autoritățile competente din statul de origine al prestatorului de

servicii și/sau, după caz, aplică beneficiarului din România

prevederile art. 260 alin. (1) lit. e) și e

1

) din Legea nr. 53/2003,

republicată, cu modificările și completările ulterioare.

(2) În situația prevăzută la alin. (1), salariații se bucură de

toate drepturile salariaților detașați, prevăzute în prezenta lege. 

(3) În aplicarea prevederilor prezentului articol, Inspecția

Muncii cooperează administrativ, după caz, cu autoritățile

competente din celelalte state membre ale Uniunii Europene.”

11. La articolul 8, literele c), d) și e) se modifică și vor

avea următorul cuprins:

„c) remunerația aplicabilă pe teritoriul unui stat membru al

Uniunii Europene, altul decât România, sau pe teritoriul

Confederației Elvețiene, inclusiv plata orelor suplimentare, cu

excepția contribuțiilor prevăzute de Legea nr. 1/2020;

d) condițiile pentru punerea la dispoziție a salariaților, în

special de către agenții de muncă temporară;

e) sănătatea, securitatea și igiena în muncă;”.

12. La articolul 8, după litera g) se introduc două noi

litere, literele h) și i), cu următorul cuprins:

„h) condițiile privind cazarea salariaților atunci când sunt

oferite de angajator salariaților trimiși să exercite temporar

lucrări sau sarcini corespunzătoare atribuțiilor de serviciu la un

alt loc de muncă decât locul lor de muncă obișnuit; 

i) indemnizațiile sau rambursarea cheltuielilor de transport,

cazare și masă pentru salariații obligați din rațiuni profesionale

să călătorească către și de la locul lor de muncă obișnuit în

statul membru pe teritoriul căruia sunt detașați sau în cazul în

care aceștia sunt trimiși temporar de angajatorul lor de la locul

lor de muncă obișnuit la un alt loc de muncă, în conformitate cu

legislația sau contractul colectiv de muncă cu aplicabilitate

generală din statul gazdă.”

13. După articolul 8 se introduc trei noi articole,

articolele 8

1

—8

3

, cu următorul cuprins:

„Art. 8

1

. — Prevederile art. 8 lit. i) se aplică exclusiv

cheltuielilor de transport, cazare și masă suportate de salariații

detașați atunci când aceștia sunt obligați să călătorească către

și de la locul lor de muncă obișnuit în statul membru pe teritoriul

căruia sunt detașați sau în cazul în care aceștia sunt trimiși

temporar de angajatorul lor de la locul lor de muncă obișnuit la

un alt loc de muncă în conformitate cu legislația sau contractul

colectiv de muncă cu aplicabilitate generală din statul gazdă.

Art. 8

2

. — (1) În cazul în care durata efectivă a detașării

depășește 12 luni, salariații detașați de pe teritoriul României în

cadrul prestării de servicii transnaționale beneficiază, indiferent

de legea aplicabilă raportului de muncă, cu respectarea

principiului egalității de tratament, suplimentar față de condițiile

de muncă și de încadrare în muncă prevăzute la art. 8, de toate

condițiile de muncă și de încadrare în muncă aplicabile care sunt

stabilite în statul membru pe teritoriul căruia se desfășoară

munca prin acte cu putere de lege și acte administrative și/sau

prin convenții colective sau sentințe arbitrale care au fost

declarate cu aplicare generală, cu excepția:

a) procedurilor, formalităților și condițiilor de încheiere și de

încetare a contractului individual de muncă, inclusiv clauzelor

de neconcurență;

b) schemelor de pensii ocupaționale suplimentare.

(2) Perioada detașării prevăzută la alin. (1) poate fi prelungită

până la 18 luni în situația transmiterii de către întreprindere a

unei notificări motivate la autoritatea competentă pe teritoriul

statului membru unde își desfășoară activitatea salariații

detașați, în condițiile legislației statului respectiv.

Art. 8

3

. — Prin excepție de la prevederile art. 8, salariații

detașați în cadrul prestării de servicii transnaționale de pe

teritoriul României, conform prevederilor art. 5 alin. (2) lit. c),

beneficiază de condițiile de muncă aplicabile lucrătorilor puși la

dispoziție printr-un agent de muncă temporară stabilite în statul

membru pe teritoriul căruia se desfășoară munca, în temeiul

art. 5 din Directiva 2008/104/CE a Parlamentului European și a

Consiliului din 19 noiembrie 2008 privind munca prin agent de

muncă temporară.”

14. La articolul 10, alineatul (2) se abrogă.

15. Articolul 11 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 11. — (1) Indemnizația specifică detașării transnaționale

este considerată parte a remunerației, cu excepția cheltuielilor

generate de detașare, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1)

lit. g).

(2) Angajatorul, fără a aduce atingere prevederilor art. 6 lit. i),

rambursează salariaților detașați cheltuielile generate de

detașare în conformitate cu legislația națională aplicabilă

raportului de muncă.”

16. După articolul 11 se introduc trei noi articole,

articolele 11

1

—11

3

, cu următorul cuprins:

„Art. 11

1

. — Întreprinderile prevăzute la art. 3 lit. a) au

obligația de a pune la dispoziția autorităților de control, la

solicitarea acestora, documente din care să rezulte:

a) cuantumul total al remunerației aplicabile pe teritoriul

României de care va beneficia salariatul pe perioada detașării,

cu evidențierea distinctă a indemnizației specifice detașării;

b) cheltuielile generate de detașare și modalitatea de

acordare sau de rambursare a acestora, respectiv modalitatea

de asigurare a transportului, cazării sau mesei, după caz, în
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conformitate cu legislația națională aplicabilă raportului de

muncă și/sau cu practicile naționale aplicabile raportului de

muncă, respectiv condițiile de muncă și de încadrare în muncă

aplicabile acestuia.

Art. 11

2

. — (1) Pentru verificarea respectării de către

întreprinderile prevăzute la art. 3 lit. a) a remunerației aplicabile

pe teritoriul României, inspectorii de muncă vor compara

remunerația efectiv plătită lucrătorului detașat cu remunerația

cuvenită în conformitate cu legislația națională.

(2) Întreprinderile prevăzute la art. 3 lit. a) au obligația de a

pune la dispoziția inspectorilor de muncă documente pe baza

cărora să poată fi identificate elementele constitutive ale

remunerației acordate lucrătorilor detașați pe teritoriul României,

în conformitate cu dreptul intern din statul membru de stabilire.

Art. 11

3

. — (1) Întreprinderile prevăzute la art. 3 lit. b) au

obligația de a informa, în scris, salariatul detașat de pe teritoriul

României, anterior detașării, cu privire la:

a) elementele constitutive ale remunerației la care are dreptul

lucrătorul, în conformitate cu legislația aplicabilă în statul

membru gazdă, și nivelul acestora;

b) cuantumul total al remunerației acordate salariatului pe

perioada detașării, cu evidențierea distinctă a indemnizației

specifice detașării, atunci când aceasta este acordată;

c) cheltuielile efectiv generate de detașare, precum

transportul, cazarea și masa, precum și modalitatea de acordare

sau de rambursare a acestora, respectiv modalitatea de

asigurare a transportului, cazării sau mesei, după caz;

d) linkul către site-ul oficial național unic creat de statul

membru gazdă în conformitate cu art. 5 alin. (2) din

Directiva 2014/67/UE a Parlamentului European și a Consiliului

din 15 mai 2014 privind asigurarea respectării aplicării

Directivei 96/71/CE privind detașarea lucrătorilor în cadrul prestării

de servicii și de modificare a Regulamentului (UE) nr. 1.024/2012.

(2) Informarea prevăzută la alin. (1) cuprinde și informațiile

prevăzute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, republicată,

cu modificările și completările ulterioare.

(3) Prevederile alin. (1) lit. a) și d) nu se aplică în cazul în

care durata detașării este mai mică sau egală cu 7 zile

consecutive.”

17. Articolul 12 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 12. — (1) În situația în care legislația sau/și contractele

colective aplicabile salariaților detașați în statul membru sau

Confederația Elvețiană, în care este stabilită întreprinderea

prevăzută la art. 3 lit. a), prevede condiții de muncă mai

favorabile, se aplică reglementările respective.

(2) În situația în care legislația și contractele colective de

muncă aplicabile din România prevăd condiții de muncă mai

favorabile decât condițiile prevăzute în legislația sau practica

statului membru sau a Confederației Elvețiene, pe teritoriul

căruia/căreia sunt detașați lucrătorii români, are prioritate

legislația română.”

18. La articolul 15, alineatul (1) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„Art. 15. — (1) În cadrul cooperării administrative, Inspecția

Muncii răspunde cererilor motivate de informare ale autorităților

competente din alte state membre și din Confederația Elvețiană

și efectuează verificări și acțiuni de control cu privire la situațiile

de detașare transnațională prevăzute la art. 5 alin. (2), în

principal cu privire la orice nerespectare sau abuz în ceea ce

privește normele aplicabile privind detașarea transnațională,

inclusiv cazurile transnaționale de muncă nedeclarată și de

activitate independentă fictivă în materie de detașare a

salariaților.”

19. La articolul 15, după alineatul (2) se introduce un nou

alineat, alineatul (2

1

), cu următorul cuprins:

„(2

1

) În situația în care nu deține informațiile solicitate,

Inspecția Muncii întreprinde demersuri pentru obținerea

acestora de la instituțiile naționale competente.”

20. La articolul 24 alineatul (2), litera a) se modifică și va

avea următorul cuprins:

„a) obligația de a transmite inspectoratului teritorial de muncă

în a cărui rază teritorială urmează să se desfășoare activitatea

o declarație în limba română privind detașarea salariaților

proprii, cel târziu anterior începerii activității salariaților detașați,

care să conțină informațiile relevante necesare pentru a permite

controale faptice la locul de muncă;”.

21. La articolul 28, alineatele (1) și (3) se modifică și vor

avea următorul cuprins:

„Art. 28. — (1) Inspecția Muncii asigură informarea pe scară

largă privind clauzele și condițiile de încadrare în muncă de care

beneficiază salariații detașați pe teritoriul României, pe care

trebuie să le respecte și să le aplice întreprinderile prevăzute la

art. 3.

������������������������.........

(3) În scopul îmbunătățirii accesului la informații și pentru

claritatea acestora, Inspecția Muncii asigură publicarea și

actualizarea periodică, pe site-ul propriu, fără întârzieri

nejustificate și în mod transparent, cel puțin a următoarelor

informații:

a) clauzele și condițiile de încadrare în muncă prevăzute la

art. 6;

b) clauzele și condițiile de încadrare în muncă prevăzute la

art. 6

1

alin. (1);

c) salariul minim aplicabil la nivel național;

d) elementele constitutive ale remunerației;

e) procedura specifică privind detașarea salariaților pe

teritoriul României în cadrul prestării de servicii transnaționale;

f) date cu privire la măsurile administrative și de control

aplicabile întreprinderilor prevăzute la art. 3 lit. a), în

conformitate cu prevederile art. 24;

g) lista și datele de contact ale inspectoratelor teritoriale de

muncă;

h) date referitoare la contractele colective de muncă

aplicabile conform prevederilor legale și cu privire la clauzele și

condițiile de încadrare în muncă aplicabile salariaților detașați

pe teritoriul României în baza acestor contracte colective de

muncă, precum și, după caz, trimiteri către site-urile oficiale ale

partenerilor sociali reprezentativi;

i) date privind procedurile de depunere a plângerilor.”

22. La articolul 28, după alineatul (4) se introduc trei noi

alineate, alineatele (4

1

)—(4

3

), cu următorul cuprins:

„(4

1

) Inspecția Muncii verifică periodic informațiile furnizate

în conformitate cu alin. (3) și se asigură că acestea sunt corecte

și actualizate.

(4

2

) La publicarea elementelor constitutive ale remunerației

se face trimitere pentru fiecare element în parte la actul

normativ/contractul colectiv de muncă general aplicabil, care

reglementează respectivul drept salarial.

(4

3

) În situația în care pe site-ul Inspecției Muncii nu sunt

prezentate informațiile prevăzute la alin. (3) lit. a)—d) sau h), la

aplicarea sancțiunilor se ține cont de aceste circumstanțe, în

conformitate cu prevederile art. 21 alin. (3) din Ordonanța

Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravențiilor,

aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 180/2002, cu

modificările și completările ulterioare, în măsura necesară

asigurării caracterului proporțional al acestora.”

23. Articolul 47 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 47. — Întreprinderile prevăzute la art. 3 lit. a) răspund

potrivit legislației române pentru nerespectarea condițiilor de

muncă prevăzute la art. 6, 6

1

și 6

2

.”

24. Articolul 48 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 48. — (1) Constituie contravenție și se sancționează cu

amendă contravențională de la 3.000 lei la 100.000 lei

încălcarea dispozițiilor art. 26 alin. (7).
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(2) Constituie contravenție și se sancționează cu amendă de

la 6.000 lei la 10.000 lei încălcarea de către întreprinderea

utilizatoare a obligației de informare prevăzute la art. 5

1

alin. (2).

(3) Constituie contravenție și se sancționează cu amendă de

la 10.000 lei la 20.000 lei încălcarea de către întreprinderea

utilizatoare a obligației de informare prevăzute la art. 6

2

alin. (2).

(4) Constituie contravenție și se sancționează cu amendă de

la 10.000 lei la 20.000 lei încălcarea obligației de informare

prevăzute la art. 11

3

alin. (1).”

25. După articolul 53 se introduce un nou articol,

articolul 53

1

, cu următorul cuprins:

„Art. 53

1

. — (1) Prezenta lege se aplică sectorului

transportului rutier în ceea ce privește detașarea conducătorilor

auto din domeniul transportului rutier, cu excepția art. 5

1

, 5

2

,

art. 6 lit. c), h) și i), art. 6 alin. (2), art. 6

1

, 6

2

, art. 8 lit. c), h) și i),

art. 8

1

—8

3

.

(2) Conducătorii auto detașați pe teritoriul României în cadrul

prestării de servicii transnaționale beneficiază, indiferent de

legea aplicabilă raportului de muncă, de salariul minim prevăzut

la art. 2 alin. (1) lit. e), inclusiv plata orelor suplimentare.

(3) Conducătorii auto detașați de pe teritoriul României în

cadrul prestării de servicii transnaționale beneficiază, indiferent

de legea aplicabilă raportului de muncă, de salariul minim

aplicabil pe teritoriul unui stat membru sau pe teritoriul

Confederației Elvețiene, inclusiv plata orelor suplimentare.”

26. Mențiunea de transpunere a normelor din dreptul

Uniunii Europene se modifică și va avea următorul cuprins:

„Prezenta lege transpune:

— Directiva 96/71/CE a Parlamentului European și a

Consiliului din 16 decembrie 1996 privind detașarea lucrătorilor

în cadrul prestării de servicii, publicată în Jurnalul Oficial al

Comunităților Europene, seria L, nr. 18 din 21 ianuarie 1997;

— Directiva 2014/67/UE a Parlamentului European și a

Consiliului din 15 mai 2014 privind asigurarea respectării

aplicării Directivei 96/71/CE privind detașarea lucrătorilor în

cadrul prestării de servicii și de modificare a Regulamentului

(UE) nr. 1.024/2012 privind cooperarea administrativă prin

intermediul Sistemului de informare al pieței interne

(«Regulamentul IMI»), publicată în Jurnalul Oficial al Uniunii

Europene, seria L, nr. 159 din 28 mai 2014;

— Directiva (UE) 2018/957 a Parlamentului European și a

Consiliului din 28 iunie 2018 de modificare a Directivei 96/71/CE

privind detașarea lucrătorilor în cadrul prestării de servicii,

publicată în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (JOUE), seria L,

nr. 173 din 9 iulie 2018;

— art. 7 alin. (2) și (4) din Directiva (UE) 2019/1.152 a

Parlamentului European și a Consiliului din 20 iunie 2019 privind

transparența și previzibilitatea condițiilor de muncă în Uniunea

Europeană, publicată în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

(JOUE), seria L, nr. 186 din 11 iulie 2019.”

27. La anexă, partea introductivă se modifică și va avea

următorul cuprins:

„Activitățile prevăzute la art. 10 alin. (3) din lege înglobează

toate activitățile din domeniul construcțiilor legate de construirea,

repararea, întreținerea, modificarea sau demolarea clădirilor, în

special lucrări de:”.

Art. II. — La stabilirea duratei detașării transnaționale

realizate în condițiile art. 6

1

din Legea nr. 16/2017 privind

detașarea salariaților în cadrul prestării de servicii

transnaționale, astfel cum a fost modificată și completată prin

prezenta lege, nu se iau în considerare perioadele anterioare

datei intrării în vigoare a prezentei legi.

Art. III. — În termen de 60 de zile de la data intrării în vigoare

a prezentei legi, Ministerul Muncii și Protecției Sociale va supune

spre aprobare Guvernului modificarea și completarea Normelor

metodologice privind detașarea salariaților în cadrul prestării de

servicii transnaționale pe teritoriul României, aprobate prin

Hotărârea Guvernului nr. 337/2017.

Această lege a fost adoptată de Parlamentul României, cu respectarea prevederilor art. 75 și ale art. 76 alin. (1) din
Constituția României, republicată.

p. PREȘEDINTELE CAMEREI DEPUTAȚILOR,

FLORIN IORDACHE

p. PREȘEDINTELE SENATULUI,

ROBERT-MARIUS CAZANCIUC

București, 13 august 2020.

Nr. 172.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

D E C R E T

privind promulgarea Legii pentru modificarea și completarea

Legii nr. 16/2017 privind detașarea salariaților în cadrul

prestării de servicii transnaționale

În temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) și ale art. 100 alin. (1) din Constituția

României, republicată,

Președintele României d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — Se promulgă Legea pentru modificarea și completarea Legii

nr. 16/2017 privind detașarea salariaților în cadrul prestării de servicii

transnaționale și se dispune publicarea acestei legi în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

București, 13 august 2020.

Nr. 457.

�
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PARLAMENTUL ROMÂNIEI

C A M E R A  D E P U T A Ț I L O R S E N A T U L

L E G E

privind unele măsuri pentru protejarea intereselor naționale în activitatea economică

Parlamentul României adoptă prezenta lege.

Art. 1. — La data intrării în vigoare a prezentei legi se

interzice, pentru o perioadă de 2 ani, înstrăinarea participațiilor

statului la companiile și societățile naționale, la bănci, precum și

la orice altă societate la care statul are calitatea de acționar,

indiferent de cota de participație deținută.

Art. 2. — (1) Se suspendă, pentru o perioadă de 2 ani, orice

operațiuni privind înstrăinarea participațiilor statului la companiile

și societățile naționale, precum și la societățile la care statul are

calitatea de acționar, începute anterior intrării în vigoare a

prezentei legi.

(2) Dispozițiile alin. (1) nu se aplică operațiunilor

postprivatizare și operațiunilor specifice privatizării, în cazul în

care transferul dreptului de proprietate asupra participațiilor

deținute de stat s-a realizat.

Art. 3. — În aplicarea dispozițiilor prevăzute la art. 1 și 2, se

suspendă, în mod corespunzător, dispozițiile Ordonanței de

urgență a Guvernului nr. 88/1997 privind privatizarea societăților

comerciale, aprobată prin Legea nr. 44/1998, cu modificările și

completările ulterioare, și ale Legii nr. 137/2002 privind unele

măsuri pentru accelerarea privatizării, cu modificările și

completările ulterioare. 

Art. 4. — (1) În condițiile legii, statul român poate dobândi, în

oricare dintre modalitățile prevăzute de lege, participații la

societățile care desfășoară activități economice în domeniile:

a) producția și comercializarea de medicamente, dispozitive

medicale, seruri și vaccinuri, servicii medicale și paramedicale;

b) industria constructoare de mașini, metalurgică, alimentară,

agricultură, silvicultură, exploatarea forestieră;

c) producția, transportul, distribuția și furnizarea de energie

electrică și energie termică;

d) explorarea, exploatarea, extracția, producția și prelucrarea

resurselor minerale;

e) transportul, construcția și administrarea de infrastructură

rutieră, feroviară, navală și aeriană;

f) captarea, tratarea și distribuția apei potabile și a apei

pentru irigații;

g) poștă, comunicații și tehnologia informației.

(2) Dobândirea de participații de către stat se face cu

respectarea dispozițiilor privind ajutorul de stat, concurența și

competitivitatea.

Această lege a fost adoptată de Parlamentul României, cu respectarea prevederilor art. 75 și ale art. 76 alin. (1) din
Constituția României, republicată.

PREȘEDINTELE CAMEREI DEPUTAȚILOR

ION-MARCEL CIOLACU

p. PREȘEDINTELE SENATULUI,

ROBERT-MARIUS CAZANCIUC

București, 13 august 2020.

Nr. 173.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

D E C R E T

pentru promulgarea Legii privind unele măsuri pentru

protejarea intereselor naționale în activitatea economică

În temeiul prevederilor art. 77 alin. (3) și ale art. 100 alin. (1) din Constituția

României, republicată,

Președintele României d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — Se promulgă Legea privind unele măsuri pentru protejarea

intereselor naționale în activitatea economică și se dispune publicarea acestei legi

în Monitorul Oficial al României, Partea I.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

București, 13 august 2020.

Nr. 458.
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A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A Ț I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E

MINISTERUL EDUCAȚIEI ȘI CERCETĂRII

O R D I N

privind aprobarea Regulamentului-cadru pentru organizarea și funcționarea 

învățământului pedagogic în sistemul de învățământ preuniversitar

Având în vedere:

— prevederile art. 94 alin. (2) lit. g) și s), art. 236 alin. (2) și art. 248 alin. (1) lit. a) și b) din Legea educației naționale

nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare;

— Hotărârea Guvernului nr. 559/2020 privind funcționarea unităților de învățământ preuniversitar cu statut de unități-pilot,

experimentale și de aplicație;

— Ordinul ministrului educației, cercetării, tineretului și sportului nr. 5.347/2011*) privind aprobarea planurilor-cadru de

învățământ pentru clasele a IX-a — a XII-a, filiera vocațională, profilul pedagogic, cu modificările și completările ulterioare;

— Ordinul ministrului educației, cercetării, tineretului și sportului nr. 5.485/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind

constituirea corpului profesorilor mentori pentru coordonarea efectuării stagiului practic în vederea ocupării unei funcții didactice;

— Ordinul ministrului educației naționale și cercetării științifice nr. 5.079/2016 privind aprobarea Regulamentului-cadru de

organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar, cu modificările și completările ulterioare;

— Ordinul ministrului educației și cercetării nr. 4.524/2020 privind înființarea și organizarea programelor universitare de

master didactic,

în temeiul prevederilor art. 15 alin. (3) din Hotărârea Guvernului nr. 24/2020 privind organizarea și funcționarea Ministerului

Educației și Cercetării,

ministrul educației și cercetării emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aprobă Regulamentul-cadru pentru organizarea

și funcționarea învățământului pedagogic în sistemul de

învățământ preuniversitar, prevăzut în anexa care face parte

integrantă din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrării în vigoare a prezentului ordin se

abrogă Ordinul ministrului educației naționale nr. 3.750/2019

privind aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare

a colegiilor și liceelor pedagogice din România, publicat în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 272 din 10 aprilie

2019.

Art. 3. — Direcția generală învățământ preuniversitar, prin

Direcția formare continuă, din cadrul Ministerul Educației și

Cercetării, inspectoratele școlare și unitățile de învățământ

preuniversitar cu profil pedagogic duc la îndeplinire prevederile

prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

Ministrul educației și cercetării,

Cristina Monica Anisie

București, 30 iulie 2020.

Nr. 4.812.

*) Ordinul ministrului educației, cercetării, tineretului și sportului nr. 5.347/2011 nu a fost publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I.
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CAPITOLUL I

Dispoziții generale

Art. 1. — (1) Prezentul regulament-cadru conține prevederi

privind organizarea și funcționarea învățământului pedagogic în

sistemul de învățământ preuniversitar.

(2) Învățământul pedagogic preuniversitar se organizează ca

învățământ liceal, în cadrul filierei vocaționale, cu durata de

4 ani, pentru elevii cu aptitudini în acest domeniu.

Art. 2. — (1) Unitățile de învățământ în care se organizează

învățământ pedagogic preuniversitar sunt unități de învățământ

liceal, care au capacitatea de a organiza procesul de predare-

învățare-evaluare și practica pedagogică, pentru specializările

din cadrul filierei vocaționale: învățători-educatoare, educator-

puericultor, instructor de educație extrașcolară, mediator școlar.

(2) Pentru desfășurarea practicii pedagogice, în unitățile de

învățământ preuniversitar liceal cu profil pedagogic sau pe lângă

acestea se organizează structuri/unități de învățământ de

aplicație, denumite școli de aplicație.
(3) Unitățile de învățământ preuniversitar liceal cu profil

pedagogic funcționează și ca unități de învățământ de

aplicație — școli de aplicație pentru stagiile de practică

pedagogică din programele de masterat didactic sau din

programele de studii de pregătire psihopedagogică.

Art. 3. — În învățământul pedagogic elevii pot fi admiși numai

pe baza evaluării aptitudinilor specifice, asociate competenței

didactice.

Art. 4. — Prin absolvirea cu diplomă a specializărilor din

cadrul filierei vocaționale, profil pedagogic: învățători-educatoare

și educator-puericultor se consideră îndeplinite condițiile de

formare psihopedagogică și de calificare necesare ocupării

funcțiilor didactice de educator-puericultor, educatoare/educator,

învățătoare/învățător.

Art. 5. — Unitățile de învățământ preuniversitar liceal cu profil

pedagogic organizează programe de formare psihopedagogică

pentru maiștri-instructori și pentru antrenori.

Art. 6. — Unitățile de învățământ în care se organizează

învățământ preuniversitar pedagogic se stabilesc de către

autoritățile administrației publice locale, cu avizul conform al

inspectoratelor școlare, potrivit legii.

CAPITOLUL II

Organizarea învățământului preuniversitar pedagogic

Art. 7. — (1) În învățământul preuniversitar pedagogic,

colegiile și liceele pedagogice sunt unități de învățământ cu

personalitate juridică (PJ) care pot școlariza copii și elevi la

următoarele niveluri ale învățământului preuniversitar:

antepreșcolar, preșcolar, primar, gimnazial, liceal și postliceal.

(2) Unitățile de învățământ preuniversitar liceal cu profil

pedagogic pot organiza școlarizarea elevilor la diferite filiere,

profiluri și specializări, în afara profilului pedagogic, din cadrul

filierei vocaționale, cu respectarea condițiilor impuse de

organizarea procesului instructiv-educativ în cadrul profilului

pedagogic și cu condiția funcționării a minimum două clase cu

profil pedagogic pe an de studiu.

(3) Pentru specializările din cadrul filierei vocaționale, profilul

pedagogic, școlarizarea se realizează începând cu clasa a IX-a.

(4) Formarea inițială a elevilor de la profilul pedagogic se

asigură prin pregătirea teoretică, realizată conform planurilor-

cadru de învățământ și curriculumului diferențiat pentru ciclurile

inferior și superior al liceului, filieră vocațională, profilul

pedagogic, și prin pregătire practică de specialitate.

(5) Absolvenții specializării învățător-educatoare din cadrul

profilului pedagogic susțin probele scrise ale examenului de

bacalaureat la disciplinele: limba și literatura română (varianta

comună cu profilul uman, toate specializările), matematică

(modul pedagogic) și discipline la alegere comune profilului

uman.

(5) Absolvenții specializării educator-puericultor din cadrul

profilului pedagogic susțin probele scrise ale examenului de

bacalaureat la disciplinele: limba și literatura română, istorie și

discipline la alegere, comune profilului uman din filiera teoretică.

Art. 8. — În scopul organizării și desfășurării procesului

instructiv-educativ în cadrul profilului pedagogic, în colegiile și

liceele pedagogice sau pe lângă acestea funcționează

grupe/clase de aplicație pentru activitățile practice pedagogice,

în conformitate cu Regulamentul de organizare și desfășurare a

pregătirii practice de specialitate (practică pedagogică) la clasele

din filiera vocațională, profil pedagogic, prevăzut în anexa nr. 2

care face parte integrantă din prezentul regulament-cadru, atât

la nivel preșcolar, cât și la nivel primar.

Art. 9. — (1) Grupele/Clasele în care se organizează și se

desfășoară activitățile practice pedagogice constituie o structură

a unei unități de învățământ/o unitate de învățământ denumită

școală de aplicație.
(2) Școala de aplicație funcționează cu un mecanism de

finanțare adecvat organizării și desfășurării practicii pedagogice.

(3) În situația în care colegiile și liceele pedagogice nu au în

structura instituțională proprie un număr suficient de grupe

și/sau clase de aplicație pentru a asigura organizarea și

desfășurarea practicii pedagogice, aceasta se poate organiza

și desfășura și în creșe (pentru specializarea educator-

puericulor)/grădinițe/școli primare (pentru specializarea

învățător-educator) situate în proximitatea unității de învățământ

cu profil pedagogic, care au capacitatea instituțională necesară

organizării și desfășurării practicii pedagogice, pe baza unui

protocol de colaborare încheiat între unitatea de învățământ

preuniversitar pedagogic și creșa/grădinița/școala primară

respective, cu avizul inspectoratului școlar.

Art. 10. — (1) Înscrierea copiilor și elevilor la grupele și

clasele din cadrul școlilor de aplicație ale colegiilor și liceelor

pedagogice se face pe baza unor criterii specifice, aprobate de

consiliile de administrație ale unităților de învățământ — școli de

aplicație.

(2) În unitățile de învățământ preuniversitar cu profil

pedagogic, înscrierea elevilor nu este condiționată, la niciun

nivel de școlarizare, de domiciliul părinților.

(3) Înscrierea elevilor în clasa a V-a se face în baza unei

proceduri specifice, elaborată la nivelul unității de învățământ și

aprobată în consiliul de administrație al acesteia.

Art. 11. — (1) La nivel liceal, în cadrul filierei vocaționale,

pentru profilul pedagogic, unitățile de învățământ care

funcționează ca licee/colegii pedagogice asigură școlarizarea

elevilor la următoarele specializări:

a) învățător-educatoare;

b) educator-puericultor;

c) instructor de educație extrașcolară;

d) mediator școlar.

(2) Planurile-cadru de învățământ după care studiază elevii

înscriși la profilul pedagogic sunt specifice specializării.

(3) Pentru specializările învățător-educatoare și educator-

puericultor, planurile-cadru au structura adecvată dublei

specializări.

ANEXĂ

R E G U L A M E N T - C A D R U

pentru organizarea și funcționarea învățământului pedagogic în sistemul de învățământ preuniversitar



(4) Programele școlare pentru disciplinele prevăzute în

planul-cadru care asigură educația specializată/specializarea

respectă standardele educaționale și rolurile profesionale

stabilite pentru profilul pedagogic, respectiv pentru specializările

corespunzătoare acestui profil.

Art. 12. — (1) Pentru obținerea calificărilor învățător/

învățătoare, educator/educatoare, educator-puericultor, instructor

de educație extrașcolară, mediator școlar, legal prevăzute

pentru ocuparea funcțiilor didactice de educator-puericultor,

educatoare/educator, învățătoare/învățător, respectiv pentru

funcțiile de instructor de educație extrașcolară și mediator

școlar, este necesară absolvirea cu diplomă a specializărilor

asociate calificărilor, din cadrul filierei vocaționale, profil

pedagogic.

(2) Asocierea calificărilor specifice la specializările profilului

pedagogic este următoarea:

a) pentru specializarea învățător-educatoare — calificările

educatoare/educator și învățătoare/învățător;

b) pentru specializarea educator-puericultor — calificarea

educator-puericultor;

c) pentru specializarea instructor de educație extrașcolară —

calificările instructor de educație extrașcolară, instructor-

animator;

d) pentru specializarea mediator școlar — calificările

mediator școlar, facilitator.

Art. 13. — (1) Admiterea în clasa a IX-a, la specializările din

cadrul profilului pedagogic, învățători-educator, educator-

puericultor, instructor pentru educație extrașcolară, mediator

școlar, este condiționată de promovarea unor probe de aptitudini

specifice, în conformitate cu precizările referitoare la înscrierea

și admiterea elevilor prevăzute în anexa nr. 1 care face parte

integrantă din prezentul regulament-cadru.

(2) În situația limitării sau suspendării activităților didactice

care impun condiția prezenței fizice a elevilor în unitățile de

învățământ, Ministerul Educației și Cercetării poate decide cu

privire la modalitatea de admitere în clasa a IX-a la specializările

din cadrul profilului pedagogic.

Art. 14. — Elevii de la filiera vocațională, profilul pedagogic,

care nu obțin la sfârșitul anului școlar media de minimum 8 (opt)

la purtare și medii anuale de minimum 6 (șase) la disciplinele

limba și literatura română/limba și literatura maternă,

matematică/aritmetică și la disciplinele psihopedagogice din

cadrul curriculumului diferențiat, inclusiv la practica pedagogică,

nu mai pot continua studiile la acest profil și sunt transferați în

anul școlar următor la alte filiere/profiluri/specializări din cadrul

aceleiași unități de învățământ în care au fost înmatriculați la

profilul pedagogic sau din cadrul altor unități de învățământ, cu

respectarea legislației în vigoare.

Art. 15. — (1) Transferul elevilor în cadrul profilului pedagogic

respectă prevederile Regulamentului-cadru de organizare și

funcționare a unităților de învățământ preuniversitar (ROFUIP)

și se realizează, în condițiile prezentului regulament specific,

după cum urmează:

a) în cadrul aceleiași specializări, elevii se pot transfera până

la începutul clasei a XI-a;

b) de la o specializare a profilului pedagogic la alta, elevii se

pot transfera până la finalizarea ciclului inferior al liceului, cu

respectarea condiției de a fi efectuat practică pedagogică la

specializarea pe care au urmat-o până la momentul transferului;

c) la clasele cu profil pedagogic nu se pot transfera elevi

corigenți sau cu nota scăzută la purtare.

(2) În situațiile excepționale prevăzute de ROFUIP, la profilul

pedagogic, filiera vocațională, elevii se pot transfera de la alte

licee/profiluri numai până la sfârșitul semestrului I al clasei a IX-a,

cu respectarea cumulativă a următoarelor condiții: să fi susținut

și promovat probele de aptitudini în perioada prevăzută în

calendarul de admitere la colegiile și liceele pedagogice, să

susțină și să promoveze examenele de diferență (inclusiv

practica pedagogică) până la finalul clasei a IX-a.

Art. 16. — (1) Evaluarea și certificarea competențelor

profesionale dobândite de elevii claselor a XII-a din învățământul

vocațional pedagogic se fac potrivit metodologiei de organizare

și desfășurare a certificării calificării absolvenților învățământului

liceal, filiera vocațională, aprobată prin ordin al ministrului

educației și cercetării și dă dreptul absolvenților care

promovează examenul de certificare a calificării să obțină

certificatul de calificare, nivelul 4, însoțit de suplimentul

descriptiv în format Europass, în conformitate cu precizările din

anexa nr. 3, care face parte integrantă din prezentul regulament-

cadru.

(2) Pentru obținerea atestatului de predare a unei limbi

străine la nivel preșcolar și primar, absolvenții trebuie să

promoveze examenul specific.

CAPITOLUL III

Conducerea unităților de învățământ vocațional

pedagogic

Art. 17. — (1) Condițiile generale privind conducerea

unităților de învățământ preuniversitar cu profil pedagogic sunt

cele prevăzute de legislația generală aplicabilă domeniului.

(2) Condițiile specifice privind conducerea unităților de

învățământ preuniversitar cu profil pedagogic sunt stabilite de

consiliul de administrație al unității de învățământ, în

conformitate cu structura și funcțiile specifice ale unității de

învățământ preuniversitar cu profil pedagogic.

(3) La nivelul fiecărei unități de învățământ cu profil

pedagogic se constituie comisii și structuri specifice activităților

organizate și desfășurate la specializările profilului pedagogic.

(4) În situația în care unitățile de învățământ cu profil

pedagogic funcționează ca școli de aplicație pentru stagiile de

practică pedagogică din programele de masterat didactic sau

din programele de studii de pregătire psihopedagogică,

directorul unității de învățământ încheie contractul cu instituțiile

de învățământ universitar și organizează, la nivelul unității de

învățământ, selecția profesorilor mentori.

CAPITOLUL IV

Dispoziții finale

Art. 18. — Ocuparea posturilor și catedrelor didactice de la

clasele cu profil pedagogic necesită în mod obligatoriu avizul

directorului colegiului/liceului pedagogic, pe baza unor criterii

specifice, conform unei proceduri aprobate în consiliul de

administrație al colegiului/liceului.

Art. 19. — Conducerile colegiilor și liceelor pedagogice care

la data intrării în vigoare a prezentului regulament nu au

grupe/clase de aplicație proprii vor face demersurile necesare

pentru înființarea acestora în intervalul următorului ciclu de

învățământ.

Art. 20. — Pentru organizarea și desfășurarea activităților

specifice domeniului pedagogic, pentru elaborarea și aplicarea

unor proiecte de cercetare în domeniul științelor educației și

pentru alte activități de tip academic sau științific, unitățile de

învățământ cu profil pedagogic colaborează cu Asociația

Națională a Colegiilor și Liceelor Pedagogice, cu alte asociații

sau fundații cu activitate în domeniul educațional, cu instituții de

învățământ universitar naționale și internaționale, cu institute de

cercetare și cu instituții din domeniul cultural.

Art. 21. — La data intrării în vigoare a prezentului

regulament-cadru, orice dispoziție contrară se abrogă.

Art. 22. — Anexele nr. 1—3 fac parte integrantă din prezentul

regulament-cadru.
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ANEXA Nr. 1
la regulamentul-cadru

Î N S C R I E R E A  Ș I  A D M I T E R E A  

elevilor în clasa a IX-a la specializările din cadrul profilului pedagogic, învățător-educatoare, 

educator-puericultor, instructor pentru educație extrașcolară și mediator școlar

Art. 1. — (1) În unitățile de învățământ preuniversitar cu profil

pedagogic, înscrierea elevilor nu este condiționată, la niciun

nivel de școlarizare, de domiciliul părinților.

(2) Admiterea elevilor în unitățile de învățământ

preuniversitar cu profil pedagogic se face numai în urma unei

selecții, prin:

a) probe de aptitudini, pentru admiterea în clasa a IX-a,

conform prevederilor metodologice în vigoare privind admiterea

în învățământul preuniversitar pedagogic;

b) examene de diferență, în cazul transferului elevilor ce

provin din alte unități de învățământ și de la alte filiere și profiluri,

conform metodologiilor elaborate de Ministerul Educației și

Cercetării.

Art. 2. — (1) Evaluarea/Examinarea aptitudinilor elevilor care

doresc să urmeze cursurile unei specializări din cadrul profilului

pedagogic se realizează prin probe de aptitudini specifice.

(2) Structura probelor de aptitudini pentru admiterea în liceu

este următoarea:

A. Pentru specializările învățător-educatoare și educator-

puericultor

1. Proba de aptitudini muzicale

Proba de aptitudini muzicale constă în verificarea

aptitudinilor interpretative și a auzului muzical prin:

a) intonarea unui cântec dintr-un repertoriu de cântece

învățate în clasele I—VIII;

b) reproducerea unor scurte motive ritmico-melodice

(2—4 măsuri), desprinse din cântece pentru copii.

Aptitudinile investigate sunt: auzul muzical, simțul ritmic,

memoria muzicală, calitățile vocale.

2. Proba de aptitudini fizice

Proba de aptitudini fizice constă în verificarea aptitudinilor

fizice prin:

a) reproducerea, după model, a 2—3 exerciții de influențare

selectivă a aparatului locomotor;

b) 3—4 elemente de gimnastică acrobatică din programul

claselor V—VI, executate izolat;

c) alergare 600 m — fără cerință de timp (cu efort moderat).

Aptitudinile investigate sunt: memoria motrică și

coordonarea, starea funcțională a coloanei vertebrale, funcția

normală a sistemului cardiorespirator.

3. Proba de aptitudini artistice

Proba de aptitudini artistice constă în realizarea unei naturi

statice cu două sau trei obiecte, tema plastică fiind propusă de

comisie.

Aptitudinile investigate sunt: receptarea culorilor și a

proporțiilor dintre obiecte și încadrarea echilibrată a formelor

plastice într-un spațiu.

4. Interviul

Interviul constă în:

a) lectură la prima vedere a unui text literar;

b) conversație cu membrii comisiei pe o temă dată

(se verifică capacitatea de înțelegere, de argumentare, de

persuasiune, modurile de predare-preluare a cuvântului).

Prin interviu se evaluează aptitudinile de comunicare

(inclusiv dicția) și de argumentare.

B. Pentru specializarea instructor de educație extrașcolară

1. Proba de aptitudini muzicale și coordonare motrică

evaluează:

— auzul muzical;

— simțul ritmic;

— memoria muzicală;

— calitățile vocale;

— condițiile generale fizico-estetice și de mișcare.

Verificarea se face prin următoarele forme:

— intonarea a 1—2 cântece prezentate de candidat;

— reproducerea unor fragmente ritmico-melodice după

modele date de comisie;

— realizarea unor exerciții de mișcare la comanda

profesorului.

Evaluarea se face de o comisie formată dintr-un profesor de

muzică și un profesor de educație fizică.

2. Proba de investigare a capacității de comunicare și a

dicției evaluează:

— pronunția;

— capacitatea de comunicare;

— capacitatea de argumentare în susținerea unor idei și

identificarea valențelor artistice ale unui text literar.

Evaluarea se face prin următoarele forme:

— lectura cu intonație a unui text dialogat;

— interviu pe o temă la alegerea candidatului.

Evaluarea se face de o comisie formată dintr-un profesor de

pedagogie și un profesor de limba și literatura română/limba și

literatura maternă.

C. Pentru specializarea mediator școlar

1. Proba de evaluare a dicției verifică aptitudinile specifice

prin următoarea formă:

— citirea cu intonație a unui text literar/nonliterar.

Aptitudinile evaluate sunt:

— comunicarea;

— pronunția cuvintelor, în general, și a cuvintelor cu

aglomerări de consoane, în special;

— expresivitatea.

2. Proba de evaluare a capacității de comunicare — interviul

constă într-o conversație pe o temă dată între candidat și

comisie (se evaluează capacitatea de a înțelege și de a aduce

argumente, de a fi persuasiv și receptiv în relația cu partenerul

de discuție). Evaluarea se face de o comisie formată dintr-un

profesor de pedagogie și un profesor de limba și literatura

română/limba și literatura maternă.

Prin interviu se evaluează aptitudinile de comunicare

(inclusiv dicția) și de argumentare.

N O T E:

1. Rezultatul fiecărei probe se apreciază cu

ADMIS/RESPINS

2. Respingerea la o probă atrage obținerea calificativului

RESPINS la probele de aptitudini.

3. La probele de aptitudini nu se admit contestații.

4. Pentru fiecare probă de aptitudini, comisia este alcătuită

din doi profesori de specialitate, de regulă un profesor de

gimnaziu și unul de liceu.

5. Pentru candidații la clasele cu predare în limbile

minorităților naționale, comisia este alcătuită din doi profesori

de specialitate, de regulă un profesor de gimnaziu și unul de

liceu, cunoscători ai limbii minorității respective.
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ANEXA Nr. 2
la regulamentul-cadru

R E G U L A M E N T

de organizare și desfășurare a pregătirii practice de specialitate (practică pedagogică)

la clasele din filiera vocațională, profil pedagogic

Art. 1. — Prezentul regulament stabilește condițiile de

organizare și desfășurare a pregătirii practice de specialitate,

denumită în continuare practică pedagogică, la clasele din filiera

vocațională, profilul pedagogic.

Art. 2. — Colegiile și liceele pedagogice asigură organizarea

și desfășurarea practicii pedagogice de specialitate la toate

specializările profilului pedagogic, potrivit reglementărilor legale

în domeniu.

Art. 3. — (1) Practica pedagogică se organizează și se

desfășoară conform planurilor-cadru și programelor școlare

specifice, aprobate prin ordin al ministrului educației și cercetării.

(2) Pentru desfășurarea practicii pedagogice, în unitățile de

învățământ preuniversitar liceal cu profil pedagogic sau pe lângă

acestea se organizează structuri/unități de învățământ de

aplicație, denumite școli de aplicație.

Art. 4. — (1) Școlile de aplicație sunt clase/structuri din

liceele/colegiile pedagogice și/sau din alte tipuri de unități de

învățământ care au capacitatea de asigura organizarea și

desfășurarea pregătirii practice de specialitate, denumită în

continuare practică pedagogică.

(2) Criteriile de selecție a școlilor de aplicație pentru

organizarea și desfășurarea pregătirii practice de specialitate a

elevilor de la clasele din filiera vocațională, profil pedagogic, vor

ține cont de:

— diversitatea contextelor de formare/desfășurare a practicii

pedagogice: unități cu diferite niveluri de școlarizare

(antepreșcolar, preșcolar, primar), unități din diferite tipuri de

comunități școlare (rural—urban, centru—periferie), unități care

oferă abordări pedagogice alternative, recunoscute de Ministerul

Educației și Cercetării, unități care oferă diferite modalități de

organizare a procesului de învățământ (învățământ simultan,

școlarizarea în grupe/clase în spitale, inclusiv învățare la

distanță, în sistem on-line);

— existența resurselor umane care pot oferi îndrumare

elevilor: profesori mentori, profesori metodiști, profesori

formatori și/sau profesori cu experiență didactică și cu activitate

metodică relevantă;

— nivelul corespunzător de dotare și de accesibilitate a

mijloacelor educaționale, în funcție de context;

— exprimarea capacității și disponibilității unității de

învățământ preuniversitar de funcționare cu statut de școală de

aplicație.

(3) În cazul claselor/structurilor din cadrul unităților de

învățământ externe liceelor/colegiilor pedagogice, statutul de

școală de aplicație pentru organizarea și desfășurarea pregătirii

practice de specialitate a elevilor de la clasele din filiera

vocațională, profilul pedagogic, este dobândit pentru o perioadă

de minimum 5 ani, menționată în contractul încheiat cu unitatea

de învățământ preuniversitar pedagogic.

(4) În cadrul fiecărei școli de aplicație, potrivit reglementărilor

metodologice specifice domeniului formării inițiale a cadrelor

didactice, va fi selectat un număr adecvat de cadre didactice,

profesori mentori și/sau profesori metodiști care să asigure

derularea activităților de practică pedagogică și a altor tipuri de

activități din domeniul educațional.

Art. 5. — În sensul prezentului regulament, se definesc

următoarele forme de organizare și desfășurare a practicii

pedagogice:

a) curentă — este forma de practică pedagogică derulată

colectiv, pe grupe de elevi, ce se desfășoară în fiecare

săptămână, sub îndrumarea profesorului coordonator de

practică pedagogică de la liceul/colegiul pedagogic, a

profesorilor metodiști de la liceul/colegiul pedagogic și a cadrelor

didactice din școlile de aplicație.

Numărul orelor de practică pedagogică curentă este de

3 ore/săptămână/elev, în ciclul inferior al liceului, respectiv de

4—6 ore/săptămână/elev, în ciclul superior al liceului, în funcție

de specializare. Structura grupelor de practică pedagogică se

adaptează specificului activităților din educația timpurie

antepreșcolară, preșcolară și școlară mică și regulamentelor

specifice acestor instituții, conform legislației în vigoare;

b) individuală — este forma de organizare a practicii

pedagogice la decizia școlii, cu rol remedial, recuperatoriu și de

suport, specifică învățământului pedagogic preuniversitar,

efectuată de câte un elev al claselor a XI-a, pe durata

programului școlar al unei zile, sub îndrumarea profesorului

coordonator de practică de la colegiul/liceul pedagogic și a

cadrului didactic de la grupa/clasa din școala de aplicație;

c) comasată — este forma de organizare a practicii

pedagogice derulată compact, în ciclul superior al liceului, pe

parcursul a două săptămâni de școală ale anului școlar în curs.

Practica pedagogică comasată constă în participarea la

realizarea activităților didactice din orarul grupelor/claselor din

școala de aplicație/din unitățile partenere, sub îndrumarea

profesorului coordonator de practică pedagogică și a cadrului

didactic din școala de aplicație/unitatea parteneră, pe parcursul

a două săptămâni, conform specializării.

În clasa a XII-a, la specializările învățător/învățătoare și

învățător-educatoare, o săptămână de practică pedagogică de

tip comasat se recomandă să se organizeze și să se desfășoare

la clasa pregătitoare.

Art. 6. — (1) Elevii din ciclul inferior al liceului, filiera

vocațională, profilul pedagogic, specializarea învățător-

educatoare, efectuează, în cadrul practicii pedagogice, activități

de asistență/observare și analiză a activităților/lecțiilor la școală

și la grădiniță (practică de observare, analiză și reflecție).

(2) Elevii din ciclul superior al liceului, filiera vocațională,

profilul pedagogic, specializarea învățător-educatoare,

efectuează, în cadrul practicii pedagogice, activități de predare

și evaluare, de proiectare, organizare și autoevaluare a

activităților/lecțiilor.

Art. 7. — Repartizarea activităților de practică pedagogică,

potrivit formelor de organizare prevăzute la art. 5, este stabilită

prin decizii interne ale conducerilor colegiilor și liceelor

pedagogice.

Art. 8. — Pentru specializarea învățător-educatoare practica

pedagogică se planifică, se organizează și se desfășoară,

pentru fiecare grupă de practică constituită, un semestru la

grupe de învățământ preșcolar și un semestru la clase din

învățământul primar.



Art. 9. — Cadrele didactice implicate în organizarea și

desfășurarea pregătirii practice de specialitate sunt:

a) cadrele didactice desemnate să realizeze practica

pedagogică — educatorii pentru învățământ antepreșcolar,

educatoarele/profesorii pentru învățământ preșcolar,

învățătorii/profesorii pentru învățământ primar, cadrele didactice

din palatele și cluburile elevilor, încadrate la grupa/clasa/cercul

în cadrul cărora se organizează și se desfășoară practica

pedagogică;

b) cadrele didactice desemnate să îndrume (echivalent

conducerii practicii) practica pedagogică, denumite și profesori

metodiști — profesori în specialitatea disciplinelor la care se

organizează și se efectuează practica pedagogică în

conformitate cu prevederile curriculumului pentru educație

timpurie și ale planurilor-cadru pentru învățământ primar,

precum și ale reglementărilor în domeniul activităților

extrașcolare și al medierii școlare;

c) cadrele didactice desemnate să conducă practica

pedagogică — profesorii de discipline pedagogice care

coordonează practica pedagogică la clasa de învățământ liceal.

În situația în care profesorul/profesorii de pedagogie nu poate/nu

pot asigura coordonarea practicii pedagogice la toate clasele,

aceasta poate fi atribuită profesorului de psihologie sau altor

cadre didactice încadrate la liceul/colegiul pedagogic care au pe

diploma de licență specializarea pedagogie sau psihologie. La

specializările instructori de educație extrașcolară și mediatori

școlari, coordonatorii de practică pedagogică pot fi numiți, pe

lângă profesorii de pedagogie/psihologie, și dintre profesorii

titulari de alte specializări, dacă aceștia fac dovada formării

continue în domeniul acestor specializări.

Art. 10. — (1) Cadrele didactice desemnate să realizeze

practica pedagogică au următoarele atribuții:

a) susțin lecții demonstrative pentru grupele de elevi

repartizate la practică;

b) oferă consultanță și consiliere metodică elevilor aflați în

practică de observare, analiză și reflecție;

c) oferă informații și consultanță metodică pentru proiectarea

și desfășurarea activităților/lecțiilor de către elevii ciclului

superior al liceului planificați la practică;

d) verifică și corectează proiectele de activitate/de lecție care

urmează să fie susținute de către elevii repartizați în practică la

grupa/clasa pe care o conduc;

e) asistă și evaluează activitățile/lecțiile planificate la

grupa/clasa pe care o conduc, în conformitate cu graficul

elaborat de profesorul coordonator de practică pedagogică;

f) completează la fiecare activitate/oră de practică efectuată

de către elevii din ciclul superior al liceului fișa-tip de observare

și evaluare a lecției/activității, pe care o păstrează în portofoliul

lor de practică pedagogică, punând-o la dispoziția

coordonatorului de practică pedagogică de la grupa/clasa lor și

directorului colegiului/liceului pedagogic cu ocazia evaluărilor

curente, semestriale și anuale sau ori de câte ori aceștia solicită

verificarea portofoliului de practică al cadrului didactic;

g) semnalează profesorului coordonator de practică

pedagogică și profesorului îndrumător de practică orice

problemă care ar putea afecta buna desfășurare a practicii

pedagogice, implicându-se alături de aceștia în optimizarea

organizării practicii pedagogice la grupa/clasa pe care o conduc.

(2) Cadrele didactice desemnate să îndrume practica

pedagogică au următoarele categorii de atribuții, care vizează:

a) proiectarea și analiza activităților didactice:

(i) oferă informații și consultanță metodică pentru

proiectarea, desfășurarea și evaluarea

(autoevaluarea) activităților/lecțiilor de către elevi;

(ii) verifică și corectează proiectele de activitate/de lecție

care urmează să fie susținute de către elevii din clasa

la care au fost încadrate;

(iii) organizează întâlniri de feedback, analiză și reflecție

a activităților asistate;

b) asistența și evaluarea activităților susținute de elevii

profilului pedagogic:

(i) predau metodica disciplinei la clasa la care sunt

repartizate pentru îndrumarea practicii pedagogice;

(ii) susțin lecții demonstrative pentru grupele de elevi

repartizate la practică;

(iii) asistă și evaluează lecțiile planificate, conform

graficului elaborat de profesorul coordonator de

practică pedagogică;

(iv) completează la fiecare activitate/oră de practică fișa-

tip de observare și evaluare a lecției/activității, pe

care o păstrează în portofoliul lor de practică

pedagogică, punând-o la dispoziția coordonatorului

de practică pedagogică de la clasa la care sunt

îndrumători de practică și directorului colegiului/

liceului pedagogic cu ocazia evaluărilor curente,

semestriale și anuale sau ori de câte ori aceștia

solicită verificarea portofoliului de practică al cadrului

didactic;

(v) oferă feedback fiecărui elev, în urma susținerii

lecțiilor.

(3) Cadrele didactice desemnate să conducă practica

pedagogică au următoarele categorii de atribuții, care vizează:

a) planificarea grupelor de practică pedagogică,

monitorizarea și analiza activităților didactice:

(i) planifică, organizează, monitorizează și evaluează

participarea elevilor la activitățile de practică,

asigurând legătura și comunicarea optimă dintre

colegiul/liceul pedagogic, profesorii îndrumători de

practică pedagogică și școala de aplicație/instituția

parteneră;

(ii) organizează grupele de elevi practicanți și le

repartizează la grupe/clase ale școlii de aplicație,

conform prevederilor prezentului regulament;

(iii) elaborează graficul susținerii lecțiilor/activităților de

către elevii practicanți și îl comunică acestora,

profesorilor îndrumători de practică și cadrelor

didactice care îndrumă practica pedagogică din

școala de aplicație;

(iv) organizează practica pedagogică curentă,

individuală și comasată a elevilor;

(v) analizează împreună cu elevii lecțiile demonstrative

ale cadrelor didactice de la grupele/clasele de

aplicație și/sau din unitățile partenere;

b) asistența și evaluarea activităților didactice ale elevilor de

la profilul pedagogic, coordonarea profesorilor care realizează și

îndrumă practica pedagogică:

(i) participă la evaluarea lecțiilor susținute de elevi în

cadrul practicii pedagogice curente, individuale și

comasate;

(ii) elaborează graficul consultațiilor metodice

(proiectare și analiză) și graficul susținerii activităților

didactice pentru elevii practicanți, cadrele didactice

de la grupele/clasele de aplicație/unitățile partenere

și profesorii îndrumători de practică;

(iii) coordonează constituirea, completarea, valorificarea

și evaluarea portofoliilor de practică pedagogică ale

elevilor de la clasele la care au fost repartizate.
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Art. 11. — Potrivit prevederilor legale aplicabile domeniului practicii pedagogice, cadrele didactice desemnate să conducă

și să realizeze practica pedagogică beneficiază de un spor cuprins între 10 și 25%, aplicabil la salariul de bază, în raport cu timpul

efectiv lucrat, aferent practicii pedagogice, în condițiile în care nu beneficiază de reducerea normei didactice cu 2 ore pe săptămână,

și acordat după cum urmează:

1. Cadrele didactice desemnate să realizeze practica pedagogică

Categoria de personal didactic Unitatea de referință

Spor de practică pedagogică acordat

conform anexei nr. I cap. I lit. B art. 6 

din Legea-cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului plătit din fonduri

publice, cu modificările și completările

ulterioare, aplicat la salariul de bază

pentru timpul efectiv lucrat, 

aferent practicii pedagogice

Observații

Educator-puericultor/

Educatoare/Profesor pentru

învățământ preșcolar/primar

Nr. zile de practică

pedagogică desfășurate

la grupă/clasă 

pe săptămână

— 10% pentru o zi de practică

pedagogică la grupa/clasa pe

care o conduce   

— 15% pentru două/mai multe

zile de practică pedagogică la

grupa/clasa pe care o conduce

O zi de practică reprezintă 3—4 ore,

în funcție de specializare   

Pentru practica individuală și

comasată nu se acordă spor 

de practică pedagogică.

Categoria de personal didactic Unitatea de referință

Spor de practică pedagogică acordat

conform anexei nr. I cap. I lit. B art. 6 

din Legea-cadru nr. 153/2017, 

cu modificările și completările ulterioare,

aplicat la salariul de bază pentru timpul

efectiv lucrat, aferent practicii pedagogice

Observații

Profesor îndrumător

practică

pedagogică/Profesor

metodist

Nr. ore de practică

pedagogică normate,

conform curriculumului

pentru educație

timpurie/planurilor-cadru

pentru învățământ

primar

— 10% pentru 1 oră/săptămână

— 15% pentru 2 ore/săptămână

— 20% pentru 3 ore/săptămână

— 25% pentru 4 ore/săptămână

O oră de practică pedagogică

presupune analiza, împreună cu

elevul, a programei școlare specifice

disciplinei și nivelului/clasei, analiza

conținutului științific, consultații

metodice privind organizarea

situațiilor de învățare, corectarea

proiectului de activitate didactică.

2. Cadrele didactice desemnate să îndrume practica pedagogică

Domeniul/Disciplina Numărul de ore Realizarea practicii pedagogice

Domeniul Limbă și comunicare/

Comunicare în limba română/

Limba și literatura română

Limba română — 4 ore Profesor încadrat la clasele de învățământ

vocațional pedagogic pe catedra de limba și

literatura română

Limbi moderne Limbă modernă — 1 oră   

N O T Ă:

Practica pedagogică la limba modernă

este opțională.

Profesor încadrat la clasele de învățământ

vocațional pedagogic pe catedra de limba

modernă 1/2

Domeniul Științe/

Matematică și explorarea mediului/

Matematică/Științe

Matematică — 3 ore   

Științe ale naturii — 1 oră

Profesor încadrat la clasele de învățământ

vocațional pedagogic pe catedra de matematică   

Profesor încadrat la clasele de învățământ

vocațional pedagogic pe catedra de

fizică/biologie/științe

Domeniul estetic și creativ/Arte Activități artistice și abilități practice/

Arte vizuale și activități practice — 1 oră

Muzică și mișcare — 1 oră

Profesor încadrat pe arte vizuale/educație plastică   

Profesor încadrat pe educație muzicală

Domeniul psihomotric/

Educație fizică și sport

Educație fizică — 1 oră Profesor încadrat la clasele de învățământ

vocațional pedagogic pe catedra de educație

fizică și sport

Domeniul Om și societate — 

Istorie. Geografie, Educație civică/

Dezvoltare personală

Istorie — 1 oră   

Geografie — 1 oră   

Educație civică/

Dezvoltare personală — 1 oră

Profesor încadrat la clasele de învățământ

vocațional pedagogic pe catedra de istorie sau

discipline socioumane sau discipline

psihopedagogice

Total 14—15 ore

N O T Ă: 

La colegiile și liceele pedagogice cu predare în limbile minorităților naționale se adaugă limba maternă la aria

curriculară/domeniul Limbă și comunicare/Comunicare în număr egal de ore cu cel pentru limba română.

a) Orele de practică pedagogică asistate și evaluate de cadrul didactic care îndrumă practica de la liceul pedagogic intră

în componența normei didactice a acestuia și se distribuie în concordanță cu documentele curriculare în vigoare pentru

grupele/clasele la care se organizează, după cum urmează:

(i) Pentru specializările învățător-educatoare și educator—educator-puericultor:
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(ii) Pentru specializarea educator-puericultor:

Domeniul Numărul de ore

Domeniul Limbă și comunicare 4 ore

Domeniul Științe ale naturii 2 ore

Domeniul Psihomotric, igienă și puericultură 4 ore

Domeniul Estetic și creativ 2 ore

Total 12 ore

Domeniul Numărul de ore

Domeniul Comunicare 4 ore

Domeniul Relația școală—comunitate 4 ore

Domeniul Om și societate 2 ore

Domeniul Managementul proiectelor 1 oră

Domeniul Estetic și creativ 1 oră

Total 12 ore

Domeniul Numărul de ore

Domeniul Limbă și comunicare 4 ore

Domeniul Științe ale naturii 2 ore

Domeniul Om și societate 1 oră

Domeniul Psihomotric și recreativ 3 ore

Domeniul Estetic și creativ 2 ore

Total 12 ore

(iii) Pentru specializarea instructor de educație extrașcolară:

(iv) Pentru specializarea mediator școlar:

3. Cadrele didactice desemnate să conducă practica pedagogică 

Categoria 

de personal

didactic

Unitatea de

referință

Spor de practică pedagogică acordat conform

anexei nr. I cap I lit. B art. 6 din Legea-cadru 

nr. 153/2017, cu modificările și completările

ulterioare, aplicat la salariul de bază pentru timpul

efectiv lucrat, aferent practicii pedagogice

Observații

Profesor

coordonator

practică

pedagogică

Nr. clase 

de practică în

încadrare pe

săptămână

— 10% pentru o clasă în coordonare   

— 18% pentru două clase în coordonare   

— 25% pentru trei clase în coordonare

Conducerea practicii pedagogice presupune îndeplinirea

tuturor atribuțiilor prevăzute în prezentul regulament,

precum și îndosarierea fișelor de evaluare ale activităților

didactice susținute de către elevii clasei, de la

educatoare/învățător/profesor metodist, pregătirea,

valorificarea și păstrarea, pe durata studiilor liceale și pe

parcursul anului școlar următor, a portofoliilor de practică

ale claselor la care a coordonat practica pedagogică

curentă, individuală și comasată.

a) Orele de practică pedagogică asistate și evaluate de

cadrul didactic care conduce practica de la liceul pedagogic intră

în componența normei didactice a acestuia și se distribuie în

concordanță cu planurile-cadru pentru fiecare specializare a

profilului pedagogic. 

Art. 12. — Un cadru didactic nu poate avea simultan calitatea

de coordonator de practică pedagogică și/sau îndrumător și nu

poate cumula mai multe sporuri de practică.

Art. 13. — Cadrul didactic încadrat la grupa/clasa la care se

desfășoară practica nu poate fi numit și profesor coordonator

sau profesor metodist de practică pedagogică.

Art. 14. — Cadrele didactice desemnate să conducă practica

elevilor în calitate de coordonatori, cadrele didactice care

îndrumă practica pedagogică/profesori metodiști sau care

realizează practica pedagogică, învățători/educatoare nu pot

beneficia de sporul de practică pedagogică dacă nu îndeplinesc

condiția minimală de grad didactic II și dacă au norma didactică

redusă cu două ore pe săptămână.

Art. 15. — Cadrele didactice desemnate să conducă practica

elevilor în calitate de coordonatori, cadrele didactice care

îndrumă practica pedagogică/profesori metodiști sau care

realizează practica pedagogică, învățători/educatoare/profesori

pentru învățământul preșcolar sau primar sunt de drept metodiști

ai inspectoratului școlar și profesori mentori la disciplina/

specializarea din încadrare.

Art. 16. — În situații speciale, independente de unitățile de

învățământ preuniversitar pedagogic, în care activitățile

educaționale din învățământul preuniversitar nu se pot

desfășura în regim față în față, activitatea de practică

pedagogică se adaptează cerințelor specifice și cadrelor

normative speciale. În aceste cazuri, activitatea de practică

pedagogică presupune următoarele:

— organizarea grupelor de practică în format de clase

virtuale, din care să facă parte, alături de elevi, atât cadrele

didactice care realizează, cât și cadrele didactice care conduc

practica pedagogică;

— clasele virtuale se vor organiza de către coordonatorul de

practică pedagogică, pentru fiecare grupă de practică de care

este responsabil;

— coordonatorul de practică pedagogică va oferi acces

elevilor la materiale pe suport electronic și la activitățile online pe

care le desfășoară cu clase din învățământul preuniversitar în

care grupa este repartizată la practică, precum și la ghiduri

metodologice de analiză și reflecție a activităților didactice.
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ANEXA Nr. 3
la regulamentul-cadru

E V A L U A R E A  Ș I  C E R T I F I C A R E A  

competențelor profesionale dobândite de elevii claselor a XII-a din învățământul vocațional pedagogic

Art. 1. — În conformitate cu metodologia de organizare și

desfășurare a certificării calificării absolvenților învățământului

liceal, filiera vocațională, aprobată prin ordin al ministrului

educației și cercetării, elevii claselor a XII-a din învățământul

vocațional pedagogic se pot înscrie la examenul de certificare a

calificării, a cărui promovare dă dreptul la obținerea certificatului

de calificare, nivelul 4, însoțit de suplimentul descriptiv în format

Europass, și la examenul pentru obținerea atestatului de

predare a unei limbi străine la clasele primare.

Art. 2. — (1) Candidații proveniți din învățământul liceal,

filiera vocațională, pot susține examenul de certificare fără taxă

de cel mult două ori. Prezentările ulterioare la acest examen

sunt condiționate de achitarea unei taxe.

(2) Taxa de examen menționată la alin. (1) se stabilește de

către Ministerul Educației și Cercetării.

(3) Candidații proveniți din învățământul liceal filiera

vocațională, profilul pedagogic sau din unitățile de învățământ

preuniversitar liceal cu specializări din filiera vocațională, profilul

pedagogic, autorizate să funcționeze provizoriu, susțin

examenul pentru certificarea competențelor profesionale și,

după caz, examenul pentru obținerea atestatului de competență

lingvistică la colegii și licee pedagogice acreditate pentru aceste

specializări.

(4) Repartizarea acestora la unitățile de învățământ

pedagogic acreditate este de competența și intră în atribuțiile

inspectoratului școlar al județului în care funcționează aceste

unități de învățământ vocațional cu profil pedagogic.

Art. 3. — (1) Structura probelor examenului de certificare a

competențelor profesionale este următoarea:

1. specializarea învățător-educatoare:

a) proba practică (activitate didactică):

— susținerea a două lecții demonstrative — una la

învățământul preșcolar și una la învățământul primar, în

conformitate cu programa de practică pedagogică și cu

planurile-cadru de învățământ pentru cele două niveluri;

— proba practică este planificată și se desfășoară pe

parcursul clasei a XII-a, fiind echivalentă cu susținerea celor

două lecții finale, una în învățământul preșcolar și una în

învățământul primar;

b) prezentarea și susținerea planului de activitate, respectiv

a planului de lecție și a strategiilor didactice ale celor două

activități demonstrative susținute la proba practică;

2. specializarea educator-puericultor:

a) proba practică (activitate didactică):

— susținerea unei activități/lecții demonstrative în

învățământul antepreșcolar, în conformitate cu programa de

practică pedagogică specifică educației timpurii;

— proba practică este planificată și se desfășoară pe

parcursul semestrului al II-lea al clasei a XII-a, fiind echivalentă

cu susținerea activității/lecției finale la o grupă de copii din

creșele partenere colegiului sau liceului pedagogic, cu statut de

unitate de aplicație;

b) prezentarea și susținerea planului de activitate/lecție și a

strategiilor didactice ale activității demonstrative susținute la

proba practică;

3. specializarea instructor de educație extrașcolară:

a) susținerea proiectului/lucrării de specialitate;

b) prezentarea complexă (proiectare, organizare,

desfășurare) a unei activități educative de timp liber pe o temă

la alegere;

4. pentru specializarea mediator școlar:

a) susținerea proiectului/lucrării de specialitate;

b) prezentarea complexă (identificare, abordare, demers,

soluționare, sustenabilitate) a unui caz relevant supus

medierii/din experiența practică de mediere.

(2) Proba prevăzută la alin. (1) pct. 1 lit. b) și pct. 2 lit. b), de

prezentare și susținere a planului de activitate/lecție și a

strategiilor didactice ale activității demonstrative susținute la

proba practică, prevăzută pentru specializările învățător-

educatoare și educator-puericultor, precum și probele prevăzute

la alin. (1) pct. 3 lit. a) și b) și pct. 4 lit. a) și b), la specializările

instructor de educație extrașcolară și mediator școlar, se

organizează și se desfășoară în ultimele 3 săptămâni ale anului

școlar, în baza deciziei conducerii colegiului/liceului pedagogic

și cu avizul inspectoratului școlar județean.

(3) În situația limitării sau suspendării activităților didactice

care impun condiția prezenței fizice a elevilor în unitățile de

învățământ, Ministerul Educației și Cercetării poate decide cu

privire la modalitatea de evaluare și certificare a competențelor

profesionale la specializările din cadrul profilului pedagogic.

Art. 4. — (1) Comisiile de examen pentru certificarea

competențelor profesionale sunt alcătuite din: președinte (de

regulă, directorul sau directorul adjunct al colegiului/liceului

pedagogic), secretarul comisiei (secretarul instituției sau un

profesor/învățător din unitate), profesorul coordonator de

practică pedagogică și membrii examinatori (de regulă, cadrele

didactice metodiste care au îndrumat practica pedagogică).

(2) Componența comisiilor pentru certificarea competențelor

profesionale este propusă de către directorul colegiului/liceului

pedagogic în care are loc examenul de certificare și aprobată

prin decizie a inspectorului școlar general al inspectoratului

școlar din județul respectiv.

(3) Nota minimă de promovare acordată de către fiecare

examinator la probele de examen nu poate fi mai mică de

7 (șapte).

(4) Neprezentarea la probele de examen sau obținerea unei

note mai mici de 7 (șapte) are drept consecință nepromovarea

examenului și neobținerea certificatului de calificare

profesională.

Art. 5. — Membrii comisiilor pentru examenul de certificare

profesională sunt remunerați în conformitate cu reglementările

Ministerului Educației și Cercetării privind plata membrilor

comisiilor de examen/concurs.

Art. 6. — Examenul pentru obținerea atestatului de predare

a unei limbi străine la clasele primare de către absolvenții

claselor cu profil pedagogic, specializarea învățător-educatoare,

se desfășoară conform metodologiei specifice, aprobate prin

ordin al ministrului educației și cercetării.

Art. 7. — (1) În urma promovării examenului de certificare,

absolventului i se eliberează certificatul de calificare și, după

caz, atestatul de predare a unei limbi străine la clasele primare.

(2) Certificatul de calificare și atestatul de predare a unei

limbi străine sunt acte de studii prin care se confirmă pregătirea

profesională dobândită de absolvenți pe întreaga durată a

studiilor liceale.
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— Prețuri pentru anul 2020 —

Nr. 

crt.

Denumirea publicației

Valoare

(TVA 5% inclus) — lei

12 luni 3 luni 1 lună

1.
Monitorul Oficial, Partea I 1.310 360 131

2.
Monitorul Oficial, Partea I, limba maghiară 1.640 150

3.
Monitorul Oficial, Partea a II-a 2.460 220

4.
Monitorul Oficial, Partea a III-a 470 50

5.
Monitorul Oficial, Partea a IV-a 1.880 170

6.
Monitorul Oficial, Partea a VI-a 1.750 160

7.
Monitorul Oficial, Partea a VII-a 600 55

8.
Colecția Legislația României 500 130

9.
Colecția Hotărâri ale Guvernului României 800 75

N O T Ă :

Monitorul Oficial, Partea I bis, se multiplică și se achiziționează pe bază de comandă.

A B O N A M E N T E  L A  P R O D U S E L E  Î N  F O R M A T  E L E C T R O N I C

— Prețuri pentru anul 2020 —

Prețurile sunt exprimate în lei și conțin TVA.

Mai multe informații puteți găsi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteți aplica online comanda.

Produs

Abonamentul FLEXIBIL 

(Monitorul Oficial, Partea I + alte 3 părți ale Monitorului Oficial, la alegere)

Lunar Anual

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

AutenticMO 60 150 380 910 2.000 550 1.380 3.450 8.280 18.220

ExpertMO 100 250 630 1.510 3.320 1.000 2.500 6.250 15.000 33.000

Produs

Abonamentul COMPLET

(Monitorul Oficial, Partea I + toate celelalte părți ale Monitorului Oficial)

Lunar Anual

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

AutenticMO 70 180 450 1.080 2.380 650 1.630 4.080 9.790 21.540

ExpertMO 120 300 750 1.800 3.960 1.200 3.000 7.500 18.000 39.600

Colecția Monitorul Oficial în format electronic, oricare dintre părțile acestuia 70 lei/an

„Monitorul Oficial” R.A., Str. Parcului nr. 65, sectorul 1, București; C.I.F. RO427282,

IBAN: RO55RNCB0082006711100001 Banca Comercială Română — S.A. — Sucursala „Unirea” București

și IBAN: RO12TREZ7005069XXX000531 Direcția de Trezorerie și Contabilitate Publică a Municipiului București 

(alocat numai persoanelor juridice bugetare)

Tel. 021.318.51.29/150, fax 021.318.51.15, e-mail: marketing@ramo.ro, internet: www.monitoruloficial.ro

Adresa pentru publicitate: Centrul pentru relații cu publicul, București, șos. Panduri nr. 1,

bloc P33, parter, sectorul 5, tel. 021.401.00.73, fax 021.401.00.71 și 021.401.00.72

Tiparul: „Monitorul Oficial” R.A.
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